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Ciudad de México, 2 de mayo de 2023

Resolucién del Comité de Transparencic del SNTISSSTE con motivo de lo solicitud de
informacién con Nnimero de folio 330043023000063.

Antecedentes

I.  Con fecha 11 de dbri de 2023, se capté medionte ka Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud de informacién, aka que ke fue asignado &l ndmero al rubro
citado, misma gue se describe a continuacisn:

Descripcion clara de la solicitud de informacién:
"se sirva proporcionar las listas correspondientes al puntaje cfonfogico, por sindicato 3%
autoridad, de los candidatos de bolsa de trabajo de la Representacion Estatal Jalisco del
ISSSTE, de todas las categorias existentes.
Lo anteriordebera ser proporconado, en relacién al informe de dichos registros remitido
a la subdireccién de personal, comision mixta de bolsa de trabajo o a la autoridad
competente para eflo en fa direccién def issste, respecto def afio 2014 fiacha, diviendo
en el archivo correspondiente el informe que se remitio e cada afio a dicha autoridad,
asi como fa fecha en que fueron remitidos yquien se eNcoltraba como secretario tecnico
de boisa de trabajo en esa fecha,
Aunado a ello, se sirva informar ef sistema © mecanismos para llevar a cabo el calculo de
puntaje de loscandidatos, asi como fos rubros que otofgan puntos a fos mismos. (Sic)”

Otros datos para su localizacién:
"dicha informacidn debera encontrarse en bolsa de trabajo de la Representacidn Jalisco
def IS55TE, asi como en la direccion o subdireccién correspondiente de dar seguimiento
y vigifancia a los procesos de bofsa de trabajo.” (sic)

i Con fecha 2 de mayo, el drea competente entrego ko respuesta a la Unidad de
Transparencia medionte el oficio NUmero 54372023, de fo solicifud de informacion
publica, ki cud se franscribe:

“... Atendiendo ef requerimiento de informacidn 330043023000063 a través del oficio '
UT./080/2023, &l respecto le informo lo siguiente: '\\
Por lo que respecta a fos listados correspondientes al puntaje cronolégico y puntuacion
por Sindicato e Instituto, de fos candidatos registrados en fa Boisa ds Trabajo def Estado
en Jalisco, del primer y segundo semestre del afio 2014, le hago de su conocimiento que
dichos archivos no obran digitalizados, obran fisicamente y constan de
aproximadamente 600 hojas (SEISCIENTAS), encontrandose en 3 Subcomisién Mixta de
Bolsa de Trabajo de la delegacion estatal,

En necesario mencionar que ke informacicn que contine dichos listados contienen datos
personales, por o que soficité al Comité de Transparencia de acuerdo con sus facultades
y competencias, realice la clasificacion de kb informacién de ser procedente y en su caso
reafizar la version publica por considerar la proteccidn de datos personales contenidos
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en ¢l listado de los candidatos registrados en Boisa de Trabajo que ha sido solicitado,
con base al lineamiento vig€simo sexto, que establecen los Procedimientos Internos de
atencion a soficitudes de acceso ala informacidn ptiblica

En referencia al informe de los “registros remitidos"(sic), estos listados son remitidos
despuss de cada refrendo, fos cuales se realizan en fos meses de enero y julio, para su
validacién ante la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo, y se realiza en los meses
de marzo y septiembre, ya que de no hacerlo, no se podrian realizar las sesiones
ordinarias y extraordinarias los integrantes de fa Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo,
con fundamento en los artizulos 15 y 36 fraccion Xill del Reglamento de Bolsa de Trabajo
del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa de Trabajo def ISSSTE

Articulo 15. La Subcomision durante la primera quincena de marzo y septiembre de cada
afio debera enviar a la Comision en el formato oficial, sus registros de Bolsa de Trabajo,
debidamente actualizados conforme a lo siguiente:

Articulo 36, La Comisicn tendrd a su cargo las funciones siguientes

Xl Vigilar que la Subcomisién envie su registro de candidatos a la Comision
debhidamente actualizado;

Por cuanto hace a “el informe que se remitié en cada afic a dicha autoridad, asi.como la
fecha en que fueron remitidos y quien se encontraba como secretario técnico de bolsa
de trabajo’(sic}; Le comento que cuando se envian los listados a la Comisién Nacional
para su validacion, el Reglamento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE, no indica realizar un
informe, por lo cual no se cuenta con elementos para proporcionar informacion, en
relacion con el informe requerido.

Por cuanto al Secretario Técnico y con fundamento en el articulo 45 del Reglamento de
Bolsa de Trabajo del ISSSTE, e informo que € no es parte de esta estructura sindical, si
bien es cierto que la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo es bipartita como b sefiala
¢l Reglamento de Bolsa de Trabajo, quien designa al Secretaric Técnico es fa
Administracion del Instituto.

Reglamento de Bolsa de Trabajo del {SSSTE

Articulo 45, La Subcomision se auxiliard de un secretario técnico que tendrd
exclusivamente funciones técnico-administrativas, con voz pero sin voto, quien serd
designado segin corresponda por fos titufares de las Unidades Administrativas
Centrales, Desconcentradas o por ef Director del Hospital General en el Distrito Federal.

Sin embargo, en aras de la transparencia se proporciona los nombres de los Secretarios
Técnicos:

* el 2014 primer semestre, ef Lic. Carlos Enrique Avelar H

e En ef 2014 segundo semestre, la Lic. Alicia Maricela Flores Salcedo

En relacién con “informar el sistema o mecanismos para llevar a cabo ef célculo de
puntaje de registrados” (sic), ke hago de su conocimiento que para la asignacion de
puntaje en ef registro de Bolsa de Trabajo, la Comision Nacional Mixta de Bolsa de
Trabajo, emitid la Tabla de Valores para Asignacion de Puntaje en el Registro en Bolsa
de Trabajo Institucional, misma que se conforma por 4 factores: “Escolaridad, Parentesco
o0 Relacién Conyugal, afios de Servicios en el instituto y Afios de Registro en la Bolsa de
Trabajo”, la cual se anexa.... " (Sic)

Il. Atendiendc k peticion de ka Secretaria General correspondiente d siguiente punto
de la solicitud ge informacidn citada por Io que respecta en & siguiente punto:

1. “..Por lo que respecta a los listados correspondientes al puntaje cronoldgico y
puntuacion por Sindicato e Instituto, de fos candidatos registrados en la Bofsa de Trabajo
del Estado en Jalisco, del primer y sequndo semestre del afio 2014, le hago de su
conocimiento que dichos archivos no obran digitalizados, obran fisicamente y constan

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, el Exito es de Todos"



Comité de Transparencia
Octava Sesidn Extraordinaria

Comité Ejgculve Nacional Atencidn a la Solicitud 330043023000063
2022-2026

de aproximadamente 600 hojas (SEISCIENTAS), encontréndose en fa Subcomision Mixta
de Bolsa de Trabajo de fa delegacidn estatal...” (sic)

La Secretaria General de la Seccion Vil del SNTISSSTE, resguarda los listados solicitados del
afo 2014 de los candidatos registrados en Boka de Trabajo, dichos listados estdn
conformados por tipo Cronolégico y Puntuacién y estan infegradoes por 600 hojas, Io
cudles obran en fisico, por lo cual estdn en el archive en la sede de o Subcomisidon Mixta
de Bolsa de Trakagjo de dicha entidad.

Después de lo anterior v de acuerdo con b establecido en el articulo 4, apartado A,
fraccion Il de la Constitucién y 4, segundo parrafe, de la Ley Generdl de Transparencia,
hacen referencia d toda la informacién generada, adquirida, transformada o en posesion
de los svjetos obligados, es publica y accesible a cudlquier persona, sin embargo,
eventuaimente €l acceso a la informacién pod'd ser restringida excepcionalmente
cuando se clasifigue como reservada de forma temporal por razones de interés publico
y seguridad nacicnal o bien, como confidencial.

Constitucidén Polflica de los Estados Unidos Mexicanos

Arficujo 6 Lo manifestacion de las ideas no serd objefe de ninguna inguisicion judicial
o administrafiva, sino en el caso de que ataque a kv moral, ka vida privada o los
derechos Ce ferceros, provoque aigun delito, o pefturbe e orden pablico; e derecho
de réplica serd ejercido en los téminos dispuestos por o ley. 8 derecho a i
informacion serd garantizado por & Estado.

A. Para € ejercicio del dereche de acceso a ka infformacion, ko Federacién y las
entidades federativas, en & ambifo de sus respectivas competencias, se regirdn por
fos siguientes principios y bases:

I La informacion que « refiere a ko vida privada y los datos personales serd protegida
en los términos y con las excepciones que filen las leyes.

Lley General de Transparencia y Acceso a ki informacién Poblica.
Articulo 4. § derecho humaon® de acceso © ka infarmacion comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Toda ka informacion generada, obfenida, adquirida, fransfarmada o en posesion de
fos sujetos obligados es publica y cccesible o cualquier persona en las términos ¥
condiciones que se establezcan en o presente Ley, en ios tratados infernacionales de
jos que el Estado mexicano sea parte, ka ley Federdl, las leyes e los Enfidades
Federativas y 1 normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sdlo podrd
ser. clasifieada excepcionalmente como reservado teMporaimente par razones de
interés publico y seguridad naciondl, en los términos dispuestas por esta Ley.

Corresponde a este sujete cbligade en cumpiimiento del deber de confidencidlidad,
establecer controles o mecanismos que tengan por objeto que todas aguellas PErsonacs
que intervengdn en cualquier fase del tratamiento de los datos persondles, la obligacién
Que subsistirg dun despues de findlizar sus relaciones con el mismo, y, considerando o
cualidad confidencial ge los datos personaies, gue la informacion confidencial no esterd
sujeta a tempordlidad alguna vy sclo podrén tener acceso a ella los fitulares de la misma,
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sus representantes y servidores publicos facultados para ello, en términos de los articulos
10 fraccion It de ko Ley Federdl de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de los
Particulares, 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia v &l numeral Trigésimo
octavo, fraccion |, ce los Lineamientos Generdles en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion,

Ley Federal de Proleccion de Datos Personales en Posesidn de los Particulares
Articulo 10. No serd necesario e consentimiento para € tratomiento de los datos
personales cuando:

. Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacidn;

ley General de Transparencia y Acceso a ki IMformacién Poblica.

Arlicujo 116. Se considera informacién confidencial ko que contiene datos personales
concermnientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estarg sujeto a temporalidad alguna y sélo podrdn
tener acceso a ella los titulares de kb misma, sus representantes y fos Servidores Publicos
facultados para elio,

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién
Trigésimo octavo. Se considera infofmacidén confidencial:
L Los datos personales en los términos de kn norma aplicable;

Asl mismo para gue los sujetos obligados puedan permitl & acceso a informacion
confidencial requieren obtener e consentimiento de los particulares titulares de |
informacion, o en su defecto, que se actualicen los supuestos en o que no se requiriera
g| consentimiento del titular de la informacidn confidencial, en términos de los articulos
68, Ultimo parrafo v 120 de la Ley General de Transparencia, por lo que se deberd elaborar
una version publica,

ley General de Transparencia y Acceso o la IWofmacidn Publica.
Articujo 68. Los sujetos Obligados serdn responsables de los dafos personoles en su
posesion y, en relacion con ésfos, debel dn:

Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus
funciones, saivo que haya mediado e consentimiento expreso, por escrito ¢ por un
medic de autenticacion similar, de los individuos a que haga referencio ka informacicn
de acverdo a ko normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a b establecido por
el articulo 120 de esta Ley.

Articuto 120. Para que los sujetos obligados puedan permiti ef acceso a informacién
confidencial requicren obtener el consentfimiento de los particulares tifulares de iy
informacion,

Por o que, en el andiisis de la informacién proporcionada, se Acuerda ka emisién, de ko
version plblica de! punto 1 de ki solicitud de informacién, determinando este Comité de
Transparencia reglizar la clasificacion de ka informacion.
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a lg Informacién Publica,

Art. 97 La clasificacion es el proceso mediante & cual € sujeto obligado determina que
la informacién en w poder actudliza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en &l presente Titulo.

La disociacion de los nombres con los apeliidos de las personas que integran listados de
los candidatos registrados antes referidos, ya que de No hacello significaria dar a conocer
datos personales, lo que resuttaria su identificacion directa y esta no puede ser difundida,
salvo consentimiento expreso de los titulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede a redlizar la clasificacién de los listados del
primer y segundo semesire del afio 2014 ce los candidatos registrados en Bolka de
Trabajo, de manera parcial el cual se anexq, y de acuerdo con &l Capitulo 1, Cuarto y
Séptimo fraccidn |, el Capitulo VIl Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn de ki INformacién, asi como paa la
Elaboracion de versiones Publicas; e arficulo 106 fraccidn | de ki Ley General de
Transparencid y AcCeso a la Informacién Publica (LGTAIP), los articulos 3 fraccién Vy 8 de
I Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de los Particulares en o
sucesivo (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién

Cuarto.

Para ciasificar ka informacidon como reservada © coMfidencial, de manera total o
parcial, el titvlar del drea del sujeto obligado debeld atender o dispuesto por &l Tituo
Sexfo de ka Ley General, en relacidn con las disposiciones contenidas en los presentes
lineamientos, as como en aquellas disposicionss legales aplicables a ko materia en ef
ambito de sus respectivas competencias, en tanto estas Gitimas no confravengan b
dispuesto en ki Ley General,

Los sujetos opligados deberdn aplicar, de manero estricta, las excepciones o derecho
de acceso o p informacidon y $Olo podrdn invocaflas cuando acrediten su
procedencia.

Sépfimo.
La clasificacion de la informacion se fievard a cabo en e momento en que:
L Se reciba una solicitud de acceso a ko iIformacion:

Cuadragésimo oclavo.

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sélo podrén ser
comunicados a terceros sieMpre y cuando exista disposicidn legal expresa que o
justifique o cuando se cuente con el consentimiento del Hiviar,

Ley Geperal de Transparencia y Acceso a ko Informacién Publica.

Articujo 106. La clasificacion de lo informacién se flevard a cabo en e momento en
que:

I Se recibo una solicitud de acceso a ki inforMacidan;
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ley Federal de Profeccién de Datos Personales en Posesién de los Parficulares
Arliculo 3. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

V. Datos personales: Cualguier informacion concernienfe a una persono fisica
identificada o identificable

Articulo 8 Todo fratamiento de datos personoles estard sujefo ol consentfimiento de su
fitular, salvo las excepciones previstas por ka presente Ley.

8 consenfimiento serd expreso cuando ka volunfad se manifieste verbalmente, por
escrifo, por medios electronicos. dpticos © por cualquier otra tecnologia, o por signos
iNequivocos.

Considerando:

1. Que de conformidad con el articulo 65, fracciédn | de la LFTAIP, el Comii¢ de
Transparencia es competente para verificar la solicitud vy la clasificacion parcial de lo
limitacién, se adecua d principio de proporcionagiidad vy representa el medio menos
restrictivo con fundamento en |os articulos 104 fraccion Il y 106 fraccion Nl de la LGTAIP.

2. De anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujete Obligado
transparentar y permitir el derecho de dcceso a la informacién, asi como proteger los
datos personales que obren en su poder.

3. CONFIRMA la CLASIFICACION parcial de los listados del primer y segundo semestre del
afo 2014 de los candidatos registrados en Bolsa de Trabajo, generando ka versidn publica
para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencic.

4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para ko elaborar la versién
publica a efecto de atender ki sclicitud de informacion, proporcionandoe ks informacién,

en el marce de s competencias y atribuciones, con bdse o articule 111 LGTAIP.

Con base en lo anterior; este Comité eMite k siguiente:

Resolucion:

Primero. - Se confirma la CLASIFICACION parcial de informacion parg la emisién pdblica
del punto 1 que contiene los listados del primer y segundo semestre del afio 2014 de los
candidatos registrados en Bolsa de Trabajo, se testardn las partes o secciones protegidas,
indicando su contenido de manera genérica, fundada y Motivada su clasificacion. LQ

Segundo. - Publiquese la presente resolucion en el sitic de Internet de esta organizacién
sindical una vez que se tengan recabadas los frmas de los integrantes de este Comité.
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Tercero. - Noftifiquese dl solicitante mediante ki via elegida al presentar ko solicitud de
informacién pdblica, anexando copia de kb presente resolucion, Asi lo resolvieron, 1os
integrantes del Comité de TraNsparencia 2 de mayo de 2023,

Comité de Transparencia

QBP. Robertc Javier Gomez Gomez

Presidente del Comité de
Transparenciay
Secretario de Finanzas del CEN

BE Maro del Refugio Gonzdlez
Chéverz

Integrante del Comité de
Transparencia
Secretaria de Uniformes del CEN

Mira. Rocic FEizabeth Jaramillo
Esparza

Titular de la Unidad de
Transparencia
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